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 هيئة الخدمة والإدارة العامة 

 بطاقة الوصف الوظيفي الفعلي 

 
 سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة  الدائرة: 

 
 

 

 معلومات اساسية عن الوظيفة  -1

 أمن سيبرانيرمطو الوظيفــــة: مسمى  1.1

 .مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي مدير المديرية:الادارة/  2.1

  الشعبة:القسم/ 3.1

 المسؤول المباشر . مسمى وظيفة الرئيس المباشر: 4.1

 ترميز الوظيفة  -2

 121  الرمز: عقد سنوي  نوع الوظيفة:  

 2  الرمز: تخصصية  : تصنيف الوظيفة 

 الوظيفيـة: المجموعـة 
الوظائف الرقمية وتكنولوجيا  

 المعلومات 
 24  الرمز:

 3  الرمز: الثالث  المستـــــــوى: 

 007  الرمز: مطور مساعد  المسمى القياسي الدال:  

 مسمى الوظيفـــة الفعلي 
مطور قواعد بيانات أخصائي أمن  

   سيبراني
 00  الرمز:

    الرقم الرمزي للوظيفة:  

   الرمز:  المجموعة المهنية: 
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 غرض الوظيفة -3
هذه الإدارةالوظيفة    تعُنى  السيبرانية  للتهديدات الاستباقية    بتعزيز  الجاهزية    ،والثغرات  وضمان 

الاكتشاف المبكر    آثارها. وتشمل مهامها دعم السيبراني والتعامل مع    لحوادث الأمن الفورية  للاستجابة  

خلال من  والتحليل  للحوادث  ورصد المراقبة  والمساهمةالثغرات    ،  فحوصات    وإدارتها،  تنفيذ  في 

لتحديد   من    الإلكترونية المواقع  في  الضعف    نقاط الثغرات  وغيرها  والأنظمة  والتطبيقات  والخوادم 

،  والحماية  الأمن والتهديدات السيبرانية ورفع مستوى    ، بما يسهم في الحد من المخاطر الأصول الرقمية

 . وإجراءات العملالنافذة   والتعليمات   2019لسنة   ( 16)السيبراني رقم   الأمن لقانون  وفقا  

 والواجبــــات: المهام -4
 

   .يساهم في المراقبة والتحليل الأولي للأحداث الأمنية  •

   .يشارك في جمع وتحليل البيانات والسجلات الأمنية الأساسية •

   .يقدم الدعم لفريق الاستجابة للحوادث السيبرانية في تنفيذ الإجراءات الأولية وتوثيقها  •

   .يساهم في أنشطة الاستخبارات السيبرانية وجمع وتحليل معلومات التهديدات  •

يساعد في تطبيق السياسات والإجراءات الأمنية والمشاركة في عمليات التدقيق   •
 .والامتثال 

 يقوم بأية مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل.  •
 
 
 علاقات الوظيفة )الاتصالات( -5
 
 الإتصالات الداخلية )داخل الدائرة(:  1.5 -

 جميع المديريات ذات العلاقة بطبيعة العمل. التنسيق مع 

 
 
 الإتصالات الخارجية )خارج الدائرة(:  2.5 -

 جميع الجهات الخارجية المحلية ذات العلاقة بطبيعة العمل ضمن الصلاحيات الممنوحة. 
 

 
 
 

 الاشراف -6
 مسميات الوظائف الخاضعة للاشراف المباشر للوظيفة:

 لا يوجد.           
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 المتطلبات الاساسية والاضافية لاشغال الوظيفة -7
 
 
 المؤهل العلمي:  1.7 -

 السيبرانيالأمن بكالوريوس في 
   

 
 الخبرات:  2.7-

 العمل.سنوات في مجال  5اقل من 
 
 

 التدريب:   3.7 -
 
( دورات تدريبية  3كان المؤهل العلمي )علم الحاسـو(( يج( أن يكون حاصـل على ) إذا

 :التالية
1. +CompTIA Security 
2. +CompTIA Network 
3. Certified Network Defender (CND) 

 :التاليةيفضل أن يكون حاصل على إحدى الدورات التدريبية 
1. Certified Ethical Hacker (CEH) 
2. ISO/IEC 27001 Lead Implementer 
3. Lead Auditor 
4. Cisco CCNA (Security Track) 
 
 
 
 
 المعارف والمهارات والقدرات: 4.7 -

 .        ومحادثة  وكتابة إتقان اللغة الإنجليزية قراءة   •

 مهارة عالية في استخدام الحاسو( وتطبيقاته في مجال العمل. •

 مهارة عالية في الاتصال والتواصل مع الآخرين  •

 القدرة على العمل تحت الضغط ولساعات عمل طويلة.  •


